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Wiadomosc¢ od
Sassine Ghazi

Jako Synopsys jestesmy w wysokim stopniu
oddani kwestii uczciwosci. Stanowi ona podstawe
naszej piramidy wartosci, ksztattujgc kazdy aspekt
naszych dziatan i stanowigc istotny czynnik
naszego sukcesu. Wsrod naszych kluczowych
wartosci uczciwos¢ ma najwyzszy priorytet. To
Uczciwose jest kamieniem wegielnym
ustanawiajgcym wiarygodnosc, rozwijajgcym
zaufanie i zapewniajgcym etycznosc¢ zachowan w
naszych relacjach osobistych, zawodowych i
biznesowych. To niezachwiane zaangazowanie we
witasciwe postepowanie jest wpisane w nasz etos i
jest zgodne z literg i duchem naszego Kodeksu
etyki i postepowania w biznesie.

Kodeks to nie tylko zbidr zasad; to kompas, ktory
wskazuje nam droge do podejmowania
najwtasciwszych decyzji w kazdej sytuacji. Nasi
interesariusze: pracownicy, udziatowcy, klienci i
partnerzy biznesowi, sg w centrum tego
zobowigzania. Gdziekolwiek jestesmy, kodeks
nadaje ramy naszemu postepowaniu; zaréwno w
murach Synopsys, jak i we wspolnotach, w ktérych
pracujemy i mieszkamy. Przyjecie tego kodeksu
jest tozsame z prowadzeniem dziatalnosci we
wiasciwy sposob, poprzez realizacje naszego
wspolnego zobowigzania do doskonatosci i
etycznego zachowania.

Sassine Ghazi
Prezes i dyrektor generalny
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Gtowne wartosci Synopsys

Synopsys przechodzi nieustanng ewolucje. Rozwijajgc nasze plany
biznesowe, stajemy przed coraz trudniejszymi wyznaniami, a mimo
to nasze wartosci pozostajg niezmienne i wskazujg nam kierunek
na przysztosc. Nasze gtowne wartosci jednocza nas i kierujg naszymi
dziataniami juz od ponad 35 lat Sg one wpisane w schemat naszej
organizacji i pokazujg, kim jestesmy.

, ktora stanowi podstawe wszystkich naszych dziatan,
polega na tym, aby postepowac¢ w sposob stuszny. Udowadniamy
to, dopasowujac nasze stowa do czynow — robimy co mowimy
i mowimy co robimy.

przejawia sie w zapewnianiu
naszym klientom najwyzszej jakosci produktow oraz ustug i jest
mierzona oczami klientow.

przejawia sie w naszych innowacjach technologicznych,
osiggnieciach biznesowych, sukcesach klientéw oraz trwatym
zaangazowaniu w dobro ludzi i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Tym, co nas wyrdznia jest . To pasja wzmacnia dziatania,
ktore stojg za naszymi wynikami i ukazujg nasze wartosci.

Leadership

Execution Excellence

Integrity
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CZESC 1

| WSTEP

NASZ KODEKS | ZOBOWIAZANIE
DO UCZCIWOSCI

Nasz Kodeks etyki i postepowania w biznesie (,Kodeks") jest
drogowskazem pokazujgcym, jak prowadzi¢ dziatalnos¢ w
sposob wtasciwy. Ten sposob prowadzenia dziatalnosci ma
miejsce, gdy postepujemy etycznie i zgodnie z naszg bazowa
wartoscig tj. uczciwoscia, Kodeksem, naszymi politykami i
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa.

Cho¢ w zadnym dokumencie nie da sie zawrze¢ wszystkich
decyzji, ktore bedziemy musieli podjgc¢ pracujgc w Synopsys,
Kodeks mimo to bedzie stuzy¢ nam pomoca. Kodeks omawia
nasze obowigzki wobec Synopsys, siebie nawzajem oraz
klientdw, spoteczenstwa i wtadz. Zawiera on rowniez zasoby
pomagajgce nam codziennie podejmowac stuszne decyzje.

SYNOPSYS
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POWSZECHNOSC STOSOWANIA KODEKSU

Nasz Kodeks stosuje sie do spotki Synopsys, Inc. i jej podmiotow
zaleznych (w Kodeksie zwanych ,Synopsys” lub ,Spétka”) oraz
wszystkich cztonkow personelu Synopsys, w tym pracownikow,
cztonkow kierownictwa, cztonkdw zarzadu, stazystow i zewnetrznych
wykonawcow. Aby utatwi¢ odwotywanie sie do niej, grupe te
okreslamy w Kodeksie mianem ,personelu” lub tez stosownymi
zaimkami. Nasze zobowigzanie do dziatania w sposob uczciwy
wykazujemy poprzez regularne potwierdzanie, ze zapoznalismy

sie z Kodeksem, rozumiemy go i zgadzamy sie postepowac
zgodnie z jego literg i duchem.

Wymagamy réwniez, aby nasi dostawcy i sprzedawcy postepowali
w sposob etyczny, zgodny z prawem i spojny ze standardami
Kodeksu i naszych polityk. Relacje z dostawcami towarow

i materiatow witaczanych do naszych produktéw sprzetowych

reguluje Kodeks postepowania dostawcow. Relacje z partnerami
kanatowymi i ustugodawcami swiadczgcymi ustugi na rzecz

Synopsys reguluje Kodeks postepowania kontrahentow.

Zdjecie*Mohammed Ghassan, pracownik Synopsys



https://www.synopsys.com/content/dam/synopsys/company/corporate-governance/synopsys-supplier-code-of-conduct-2021.pdf
https://www.synopsys.com/content/dam/synopsys/company/corporate-governance/code-ethics-business-partner-english.pdf

GLOBALNY ZASIEG KODEKSU

Jestesmy spotka z siedzibg w USA, ktéra posiada personel

i klientéw na catym swiecie. Musimy przestrzegac przepisow krajow,
w ktorych prowadzimy dziatalnosc¢, a takze wszystkich przepisow
USA majgcych zastosowanie za granicg. Budujemy zaufanie,
postepujgc zawsze uczciwie i przejrzyscie w kontaktach z innymi.

Choc¢ akceptujemy roznorodnose i szanujemy roznice kulturowe, jesli
lokalny zwyczaj lub praktyka biznesowa sg sprzeczne z Kodeksem,
musimy stosowac sie do Kodeksu. W razie potencjalnego konfliktu
miedzy Kodeksem a lokalnym przepisem lub zwyczajem nalezy
niezwtocznie zwrocic sie 0 pomoc do naszego Zespotu etyki

i zgodnosci z przepisami lub innej osoby z dziatu prawnego.

T

SYNopsys
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KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA
KODEKSU

0d pracownikéw oczekuje sie statego polegania na zdrowym
rozsadku i stusznym osgdzie oraz unikania sytuacji, ktére moga
by¢ postrzegane jako nieetyczne. Naruszenia naszego Kodeksu,
zasad lub obowigzujgcych przepiséw prawa mogag skutkowac
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, z rozwigzaniem
stosunku pracy wigcznie, a w przypadku cztonkow zarzadu —
nieprzedtuzeniem kadencji lub Zzgdaniem podania sie do dymisji.
Podobnie Synopsys moze zakonczy¢ relacje z dostawcami,
ustugodawcami lub partnerami kanatowymi, ktérzy postepuja
niewtasciwie,

ZANIM PODEJMIESZ DECYZJE, POMYSL:
+ Czy dane dziatanie jest zgodne z prawem i etyczne?

« Czy jest ono zgodne z naszg gtowng wartoscia,
jaka jest uczciwosc?

+ Czy jest ono zgodne z niniejszym Kodeksem?

+ Czy bedzie ono dobrze swiadczy¢ o mnie i
Synopsys?

Jesli odpowiedz na ktores z tych pytan jest
przeczaca, wybierz inng metode dziatania.
Jesli nie masz pewnosci, popros o porade.

w biznesie 6

Kodeks etyki i postepowania
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czesc2 | OCZEKIWANIA

OBOWIAZKI CALEGO PERSONELU

Oczekuje sie, ze bedziemy postepowac zgodnie z Kodeksem,
naszymi politykami i przepisami prawa. Kodeks to nasz
podrecznik wskazujgcy droge to sukcesu. Jego uzupetnienie
stanowig konkretne powigzane z nim polityki i procedury, ktére
mozna znalez¢ w Bibliotece polityk. Naszym obowigzkiem jest:

*  Zapoznanie sie z Kodeksem, politykami i obowigzujgcymi
przepisami, zrozumienie ich i postepowanie zgodnie z nimi;

*  Poproszenie o porade, gdy nie jestesmy pewni, jakg metode
dziatan wybrag;

*  Zabieranie gtosu, w sposob opisany w czesci 2.3, jesli mamy

wiedze o naruszeniach Kodeksu, polityk lub przepisach prawa.

*  Otwartosc¢ i petna wspotpraca przy wszystkich wewnetrznych
dochodzeniach; oraz

*  Niezwtoczne konczenie wszystkich obowigzkowych szkolen

i zdobywanie zaswiadczen zwigzanych z tematyka uczciwosci.

Liczymy, ze wszyscy bedziemy zachowywac nasze wartosci
i prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb wiasciwy.

SYNOPSYS

ROZSZERZONE OBOWIAZKI MENEDZEROW

Menedzerowie Synopsis majg szczegolny obowigzek kierowania
innymi w sposéb uczciwy. Od naszych menedzeréw wymagamy:

*  Bycia wzorem dla innych i regularnego ugruntowywania
zasad naszego Kodeksu i wartosci;

*  Promowania kultury dziatania w sposob uczciwy
oraz zachecania pracownikow do zadawania pytan
i zgtaszania obaw.

*  Zapewnienia, ze cztonkowie ich zespotéw niezwtocznie koriczg
wymagane szkolenia zwigzane z tematykg uczciwosci.

*  Stuchania swojego zespotu, zwtaszcza gdy chce on
poinformowac o trudnosciach, oraz powaznego traktowania
jego pytan lub obaw;

* Niezwtocznego zwracania sie po wsparcie do naszych
zasobow umozliwiajgcych zabranie gtosu, gdy majg
wiedze o potencjalnym niewtasciwym zachowaniu; oraz

* Niestosowania i nietolerowania odwetu wobec oséb
zgtaszajacych problemy w dobrej wierze.

Informacje na temat bycia wzorem dla zespotu i ugruntowywania
prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny znajduja sie w czesci
Etyka i zgodnosc¢ z przepisami.

@ SYNOPSYS
[__* Silicon to Software

Join us in creating a
(S o) erything is smart ar

:::::

Zdjecie:)Mary Ann White, pracownlk Synopsys
.. AL i 4



SPIS TRESCI

| ZABIERANIE GLOSU

Z naszym zobowigzaniem do prowadzenia dziatalnosci

W Sposob wiasciwy wigze sie oczekiwanie zabierania gtos

od razu gdy zauwazymy, ze personel, dostawca, ustugodawca
lub partner kanatowy Synopsys postepuje niewtasciwie.

Do zgtoszenia problemu nie jest wymagana doktadna znajomos¢
sprawy. Wystarczy powziete w dobrej wierze przekonanie, ze
czyjes zachowanie jest niezgodne z naszymi oczekiwaniami
dotyczacymi uczciwosci. Obawy mozna zgtaszac, korzystajgc

z najbardziej dogodnej metody, nastepujgcym osobom:

*  Swojemu menedzerowi lub innemu cztonkowi kierownictwa;
*  Partnerowi biznesowemu z dziatu HR swojego zespoty;
¢  Dowolnej osobie z dziatu prawnego;

*  Zespotowids. etyki i zgodnosci z przepisami, na alias e-mail:
inteqri n .com;

* NaInfalinie ds. uczciwosci Synopsys; lub

*  Naszemu gtéwnemu specjaliscie ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami, wysytajac list do centrali w Sunnyvale
(Kalifornia), z dopiskiem ,gtéwny specjalista ds.
etyki i zgodnosci z przepisami”.

SYNOPSYS


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/21287/index.html
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SN Nasza Infolinia ds. uczciwosci przepisy krajowe na to zezwalajg.
_/\_ Synopsys to specjalny mechanizm — Wszystkimi sprawami zgtoszonymi

- stuzgcy do zgtaszania problemow  do infolinii zarzgdza ustugodawca
Z Uczciwoscig oraz zadawania zewnetrzny oferujgcy ustugi
pytan w kwestiach etycznych. w wielu jezykach. Po dokonaniu
Infolinia jest dostepna nie tylko zgtoszenia zespot ds. etyki
dla personelu Synopsys, lecz | zgodnosci z przepisami Synopsys
rowniez kazdej innej osoby, ktora otrzyma sprawozdanie pozwalajgce
chce sie z nami skontaktowac. szybko ocenic sytuacje i podjgc
Kontakt z infolinig jest mozliwy odpowiednie dziatania nastepcze.
catodobowo, telefonicznie Na etapie oceny informacji
lub po przekazaniu informaciji mozna nadal komunikowac
przez Internet. Zgtoszen mozna sie za posrednictwem infolinii.
dokonywac anonimowo, o ile

< G synopsys.ethicspoint.com

SYNOPSYS Code of Ethcs

Integrity Helpline

"Our commitment to integrity runs deep at Synopsys. It serves as the
foundation of our values, shaping every facet of our actions; and itis
essential to our success." - Sassine Ghazi, CEO of Synepsys

Report Report Follow Ask a
Online by Phone Up Question

SYnopsys' Kodeks etyki i postepowania w b



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/21287/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/21287/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/21287/phone.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/en/default_reporter.asp?pagetype=followup
https://secure.ethicspoint.com/domain/en/report_information.asp?clientid=21287&locationid=-1&override=yes&agreement=no&violationtypeid=145763
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POSZANOWANIE PRYWATNOSCI | DANYCH

OSOBOWYCH

S o L - iy Dodatkowe informacje i wskazowki mozna uzyska¢ w Oswiadczeniu
ynopsys zobowigzuje sie szanowac i chroni¢ prywatnosé

danych osobowych. Osoby posiadajace dostep do danych dot. prywatnosci o ochrony danych lub piszac na adres

osobowych personelu, klientéw lub partneréw Synopsys muszg privacy@synopsys.com.

przestrzegac wszystkich obowigzujgcych polityk i przepisow
prawa dotyczgcych gromadzenia, wykorzystywania, ujawniania
i przekazywania danych. Dodatkowo muszg one stosowac sie 1

o . " SN Przestrzeganie Kodeksu jest
do przepiséw prawa dotyczgcych poszanowania prywatnosci - @ - ) . '

w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. W ramach AVE ObOWIQZklem nas WszyStk|Ch.
zobowigzania do poszanowania prywatnosci: =

Jestesmy odpowiedzialni
nie tylko za to, czy nasze
wtasne dziatania sg zgodne
Przestr;egan/wy Ws%ystkich polityk i procesow, aby prawidtowo 7 Kodeksem. l\/Iusimy takZe
zabezpieczy¢ dane; B '
zrobic, co do nas nalezy, aby
Ograniczamy dostep do upowaznionego personelu C ,
posiadajgcego uzasadniong potrzebe biznesowg; oraz zapewnlc, Ze Nasza Spo+ka

, - o A prowadzi dziatalnosc¢
Uzywamy bezpiecznej metody utylizacji danych, ktore nie i o
sgjuz potrzebne dla celéw biznesowych. W SpOSOb WJfaSCIWy.

O dostep do danych osobowych wnioskujemy tylko wtedy,
gdy wystepuje uzasadniona potrzeba biznesowa;

. M
e
% !

—]

—]

—
——
—

—
————
—

—]

—

da Sorah .
ka Hans, pracownik Synopsys
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czes¢s | UCZCIWOSC W STOSUNKU
DO PERSONELU

FORSOWANIE ROZNORODNOSCI, StUSZNOSCI | TOLERANCJI

Jako Synopsys zobowigzujemy sie forsowac kulture promujgcg
réznorodnosé, stusznosc i tolerancje. Kazdy z nas musi zadbag,
aby nasze wzajemne relacje cechowaty sie szacunkiem,
tolerancjg i wspotpraca. W ten sposob zapewnimy pracownikow,
klientéw i ustugodawcow w sposob uczciwy, sprawiedliwy

i z szacunkiem.

Zapewniamy rowne szanse zatrudnienia dla wszystkich kandydatéw
i pracownikéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje. Jestesmy

dumni, ze oferujemy higieniczne i wydajne srodowisko pracy, wolne

SYNOPSYS

od dyskryminaciji i nekania ze wzgledu na rase, kolor skory, religie,
ptec¢, tozsamos¢ ptciowa lub sposdb jej wyrazania, orientacje
seksualng, stan cywilny, stuzbe wojskowsg, status weterana, wiek,
narodowos¢, obywatelstwo, pochodzenie, kaste, niepetnosprawnosé
fizyczna lub psychiczng, cigze, schorzenia zdrowotne, cechy
genetyczne oraz wszelkie inne cechy prawnie chronione, opisane
szczegotowo w naszym Globalnym regulaminie Swiadczenia

pracy. Oferujemy rowniez zasadne udogodnienia dla kandydatow
i pracownikow z niepetnosprawnoscig, zgodnie z obowigzujgcymi
ustawami i rozporzgdzeniami.

11


https://synopsys.policytech.com/docview/?docid=1829
https://synopsys.policytech.com/docview/?docid=1829
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PROMOWANIE BEZPIECZNEGO PRZESTRZEGANIE PRAW CZtOWIEKA
SRODOWISKA PRACY

Synopsys zobowigzuje sie przestrzegac uznanych w skali

Naszym wspolnym obowigzkiem jest promowanie miedzynarodowej praw cztowieka i praw pracowniczych.
bezpiecznego, higienicznego i wydajnego Synopsys jest cztonkiem organizacji Responsible Business
srodowiska pracy. Oznacza to: Alliance (RBA) i prowadzi dziatalnos¢ w zgodzie z Kodeksem
postepowania RBA. Synopsys wspiera rowniez ogoline
*  Traktowanie innych z szacunkiem zasady wyrazone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
i nietolerowanie nekania, dyskryminaciji Narodow Zjednoczonych. Oczekujemy, ze wszyscy
lub przesladowania; pracownicy, ustugodawcy i dostawcy bedg prowadzi¢

dziatalnos¢ w sposoéb etyczny, w tym bez uciekania sie
*  Rozwigzywanie probleméw w sposob do handlu ludZmi, pracy przymusowej i pracy dzieci.
polubowny, bez uciekania sie do grézb przemocy;

*  Zakaz wnoszenia do miejsca pracy broni

lub innych niebezpiecznych przedmiotow;

*  Bezwzgledny zakaz podejmowania pracy
w stanie po uzyciu narkotykow, substancji
niedozwolonych lub alkoholu; oraz

*  Swiadczenie pracy zgodnie z przepisami BHP.

Wszystkie dziatania niezgodne z powyzszymi
zasadami sg zakazane. W przypadku stycznosci
z watpliwymi zachowaniami nalezy niezwtocznie
zwrdcic¢ sie o wsparcie do swojego menedzera,
dziatu zasobdw ludzkich bgdz zespotu ds. etyki

i zgodnosci z przepisami.

Globalna polityka bezpieczenstwa
i higieny pracy

Globalna polityka bezpieczenstwa,
ochrony i odpornosci

Polityka praw cztowieka

Polityka dot. przemocy w miejscu pracy

Globalny regulamin swiadczenia pracy - W
N~

%

“d
Zdjecie: Mohammed Ghassan, pracownik Synopsys |

o
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http://teamhr/Facilities/Safety_Security/Pages/Safety_Security.aspx
http://teamhr/Facilities/Safety_Security/Pages/Safety_Security.aspx
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czes¢4 | UCZCIWOSC W STOSUNKU
DO AKCJONARIUSZY

PROWADZENIE DOKLADNYCH KSIAG
| DOKUMENTACJI

W ramach zobowigzania do uczciwosci w stosunku do naszych
akcjonariuszy musimy zadbac, aby nasza dokumentacja
finansowa i biznesowa byta petna, uczciwa, doktadna

i aktualna. Jest to obowigzek wspdlny dla catego personely,

CO Oznacza, ze musimy:

*  Dokumentowac transakcje biznesowe i zwroty wydatkow
w sposob petny, doktadny, terminowy i z dotgczeniem
odpowiedniej dokumentacji uzasadniajgce;j;

*  Przestrzega¢ wewnetrznych srodkéw kontroli i ponosic
odpowiedzialnos¢ za wpisy w ksiegach, co obejmuje
wspotprace z dziatem finansowym, wewnetrznym dziatem
audytu, audytorami zewnetrznymi, zespotem etyki i zgodnosci
Z przepisami oraz innymi osobami z dziatu prawnego;

* Realizowac¢ transakcje finansowe po uzyskaniu
wymaganego upowaznienia i rejestrowac je zgodnie
z politykami i wymaganiami Synopsys;

*  Zapewnic, ze zawarte umowy w petni i doktadnie oddaja
wszystkie uzgodnione warunki (bezwzgledny zakaz
porozumien pobocznych).

*  Odpowiednio dokumentowac i utrzymywac srodki pieniezne
i inne mienie (zakaz wykorzystywania do jakiegokolwiek celu
$rodkéw nieewidencjonowanych, czyli ,pozaksiegowych”); oraz

*  Zachowywac i utylizowa¢ dokumentacje zgodnie z naszg
Politykg zachowywania dokumentow.

W razie powziecia wiadomosci o potencjalnych rozbieznosciach
lub niedoktadnosciach w ksiegach i dokumentacji

badz niewtasciwych zachowaniach nalezy je natychmiast
zgtosi¢ do wewnetrznego dziatu audytu, zespotu etyki

i zgodnosci z przepisami, dziatu finansowego lub na

Infolinie ds. uczciwosci Synopsys.

Zdjecie: Satenik Barseghyan, pracownik Synopsys
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SPIS TRESCI

Naszym wspolnym obowigzkiem jest
dbanie o petne, doktadne i terminowe
ujawnianie danych finansowych

w dokumentach przekazywanych
amerykanskiej Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd oraz innych
oswiadczeniach publicznych.

Osoby spoza dziatu finansowego réwniez
majg obowigzki dotyczgce sprawozdan :
finansowych Synopsys. Rutynowe | L
czynnosci, takie jak ewidencjonowanie
sprawozdan o wydatkach, majg wptyw
na nasze sprawozdania finansowe

i dlatego muszg by¢ doktadne i petne.

,,

Tworzenie porozumien pobocznych,
zawierajgcych zobowigzania, o ktorych
nie wiedzg dziat finansow i dziat prawny, .
a takze fatszywe datowanie porozumien, \ = B
umow i innych dokumentdw, tak aby =
stworzy¢ wrazenie sporzgdzenia ich ;
w innej dacie, wptywa na niedoktadnosc

sprawozdan finansowych i jest |
bezwzglednie zabronione. = =

_ 4
i

Polityka ptatnosci dokonywanych przez dziat zobowigzan
Polityka ksiegowania srodkow pienieznych a
Polityka upowazniania do podpisywania umow

Polityka sktadania zamaowien firmowych

Polityka zwrotu wydatkéw na podréze stuzbowe i rozrywke

Polityka kontroli ujawniania informaciji

NN N N N N N

Polityka akceptacji zamowien zakupu

SYNoPSYs
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SPIS TRESCI

ROZWIAZYWANIE POTENCJALNYCH KONFLIKTOW INTERESOW

Oczekuje sie, ze zawsze bedziemy dziata¢ w najlepszym interesie *  (Czy sprawa moze budzi¢ w innych watpliwos¢, ze podjeta
Synopsys. Konflikt interesow wystepuje wtedy, gdy nasze osobiste decyzja lezata w twoim interesie, a nie w najlepszym
relacje, czynnosci lub interesy finansowe przeszkadzajg nam interesie Synopsys?

w dziataniu w najlepszym interesie Synopsys.

*  Czy sprawa dotyczy przedsiebiorstwa, produktu, technologii
lub ustugi konkurencyjnej wobec Synopsys, jej partnerow

Musimy ujawni¢ wszystkie potencjalne konflikty lub klientow?

intereséw do oceny, wypetniajgc Formularz

konfliktu intereséw. *  Czy zachowujesz swoje dziatanie lub stosunek w tajemnicy?

*  Czyrozsadna osoba mogtaby przyjac, ze wystepuje konflikt

Formularz ten nalezy ztozy¢ w przypadku udzielenia pozytywnej interesow, nawet gdy zadna z powyzszych sytuacji nie

odpowiedzi na jedno z ponizszych pytan: ma miejsca?

*  (Czyzdang sprawg wigze sie korzysc lub nagroda dla ciebie, Zakazuje sie osobistego wykorzystywania okazji biznesowych
twojego znajomego lub cztonka rodziny? lub finansowych odkrytych dzieki stanowisku zajmowanemu

w Synopsys, a takze korzystania z mienia lub informac;ji
*  (Czy okolicznosci sprawy zachecajg cie do wybrania dziatan, Synopsys w celu osiggania osobistych korzysci.
ktore nie lezg w najlepszym interesie Synopsys?
Wiecej informacji o rodzajach potencjalnych konfliktéw
wymagajgcych natychmiastowego ujawnienia i oceny
mozna znalez¢ w Wytycznych dot. konfliktu interesow.

4

Zdjecie: Tiago Trigo, pracownik Synopsys
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ZAKAZ OBROTU PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI Z WYKORZYSTANIEM
INFORMACJI POUFNYCH

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych papieréw wartosciowych, co oznacza,
ze nie obracamy nimi z wykorzystaniem informacji
poufnych. Dlatego nie dokonujemy transakcji akcjami
Synopsys lub innych publicznie notowanych spoéftek,
gdy jestesmy w posiadaniu istotnych informacji
niepublicznych. Dodatkowo nie przekazujemy
wskazéwek ani nie ujawniamy istotnych informacji
niepublicznych na temat Synopsys lub innych
publicznie notowanych spétek osobom trzecim, aby
umozliwi¢ im dokonanie na tej podstawie transakcji.
Informacje uwazane s3 za istotne i niepubliczne, gdy:

*  Nie zostaty ujawnione ogétowi przez wystarczajgcy
czas; oraz

*  Zostatyby uznane przez rozsadnego inwestora za
wazne przy podejmowaniu decyzji o zakupie lub
sprzedazy akcji bgdz mogg zmienic tgczny miks
informacji o danych akcjach na rynku.

Informacje pozostajg niepubliczne do momentu ich
szerokiego zakomunikowania gronu inwestoréw przez
odpowiednio Synopsys lub inng spotke notowang publicznie.

Dodatkowe informacje na ww. temat oraz dotyczace
innych zakazow, w tym ograniczen konkretnych rodzajow
transakgiji, takich jak krétka sprzedaz, hedging, standing
lub zlecenia z limitem, znalez¢ mozna w Polityce
transakcji papierami wartosciowymi z wykorzystaniem

informacji niejawnych. W Polityce transakcji papierami

wartosciowymi z wykorzystaniem informacji niejawnych
wskazano réwniez kwartalne okienka transakcyjne
Synopsys oraz wymagania, ktére muszg spetnic
niektorzy cztonkowie personelu, zanim uzyskaja
wstepne zezwolenie na transakcje.

SYNOPSYS
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SPIS TRESCI

ODPOWIEDZIALNE PODROZE, ROZRYWKA | UPOMINKI

Naszym wspolnym obowigzkiem jest korzystanie ze srodkow
firmowych rozsadnie i zgodnie z naszymi politykami i globalnymi
przepisami prawa. Synopsys zwraca pracownikom zasadne

i odpowiednie wydatki na podréze stuzbowe i rozrywke.
Pracownicy muszg przestrzegac Polityki zwrotu wydatkow na

podroze stuzbowe i rozrywke i zawsze dgzy¢ do minimalizaciji

wydatkow przy jednoczesnym zachowaniu wydajnosci,
wygody i bezpieczenstwa.

Wydatki promocyjne (w tym upominki, positki, rozrywka i podréze)
moga by¢ pozytywng metodg budowania relacji w ramach
wspotpracy z innymi podmiotami i promowania naszych produktéw
Wydatki te musza stuzy¢ zasadnym celom biznesowym. Jak
opisano to w Polityce antykorupcyjnej, wydatki promocyjne muszg

miec niewielkg wartos¢, nie moga stanowic gotowki i w niektorych
sytuacjach podlegajg wstepnemu zatwierdzeniu przez menedzera
oraz zespot etyki i zgodnosci z przepisami. Musimy stosowac

SYNopsys

wiasciwy osad, zwracac sie o wskazowki i zna¢ wymagania
zawarte w naszej Polityce antykorupcyinej i Globalnych wytycznych

dot. wydatkéw promocyjnych.

Ponadto musimy byc¢ ostrozni nie tylko przy przekazywaniu, ale

i przyjmowaniu korzysci. Nie wolno nam przyjmowac upominkow,
positkdw, rozrywek lub innych korzysci, ktoérych celem jest
wptyniecie na decyzje biznesowa lub ktére moga by¢ w ten sposob
postrzegane przez innych. Od ustugodawcow, odsprzedawcow,
partnerow kanatowych lub klientéw mozemy przyjmowac tylko te
upominki, positki, rozrywke i inne korzysci, o ktore nie prosilismy

i ktére majg niewielkg wartosc. Wiecej informacji mozna znalez¢

w Wytycznych dot. przyjmowania upominkow, positkow i rozrywki .

Podobnie jak w przypadku dokumentacji biznesowej, odpowiadamy
za petne i doktadne dokumentowanie i zgtaszanie wydatkow
na upominki, podroze i rozrywke.

Zdjecie: Tom Borgstrom, pracownik Synopsys
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ZABEZPIECZANIE WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ, INFORMACJI POUFNYCH
| MIENIA FIRMOWEGO SYNOPSYS

Aby wykonywac nasze obowigzki, otrzymalismy dostep do
szerokiej gamy zasoboéw firmowych, zaréwno materialnych
(obiekty i urzadzenia), jak i niematerialnych (informacje
poufne Synopsys, jej partneréw i klientéw). Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za zabezpieczenie tych cennych aktywow

i zapewnienie odpowiedniego korzystania z nich.

Informacje zaliczaja sie do najcenniejszych aktywéw Synopsys,
aich ochrona to jeden z naszych najwazniejszych obowigzkow.
Dlatego wtasnie naszym obowigzkiem jest ochrona aktywoéw

w postaci informacji przed nieupowaznionym wykorzystaniem

i ujawnieniem. Informacje na temat ochrony tych aktywoéw

znajduja sie w Programie bezpiecznych informaciji i Polityce
bezpieczenstwa informaciji.

Wytyczne dot. praw autorskich
Polityka upowazniania wydatkow
Bezpieczenstwo informaciji '
Polityka bezpieczenstwa informacji
Polityka oprogramowania open source
Polityka ochrony i utajniania informaciji

Polityka dopuszczalnego korzystania z informacji Synopsys

N N N N N NN

Wytyczne dot. znakow towarowych Synopsys

N

Polityka oprogramowania zamknietego osob trzecich

coo00ce?
cooceoe®
ooceee
cooeees
6co0e
ee
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gecc00000
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SPIS TRESCI

Chronimy mienie wtasne i powierzone nam przez
partnerow i klientéw poprzez:

*  Zabezpieczenie aktywow firmowych przed
uszkodzeniem, utratg, niewtasciwym wykorzystaniem,
nieupowaznionym ujawnieniem i zagrozeniami
dla bezpieczenstwa;

*  Korzystanie z Informacji poufnych wytacznie zgodnie
Z upowaznieniem i nieudostepnianie ich osobom
nieupowaznionym;,

*  Kontynuowanie zobowigzania do ochrony Informacji
poufnych nawet po zakoriczeniu stosunkéw
biznesowych z Synopsys;

*  Przechowywanie i przesytanie aktywow informacyjnych
wytgcznie w sposéb zatwierdzony (niekorzystanie
Z 0sobistych urzadzen pamieci masowej, kont poczty
elektronicznej lub kont w chmurze);

*  Zapewnienie, ze zasoby firmowe wykorzystywane
sg gtéwnie do celéw biznesowych; oraz

*  Stosowanie sie do ustalonych polityk i procedur
dotyczacych upowaznienia do podpisywania umow
i zaciggania zobowigzan w imieniu Synopsys.

SYNOPSYS

,Informacje poufne” obejmuija
wszystkie informacje, ktore

nie zostaty ujawnione

publiczne wskutek braku zgody
witasciciela. Pojecie to obejmuje
na przyktad algorytmy,
interfejsy, architekture produktu,
kod zrédtowy, kod obiektowy,
biznesowe harmonogramy
dziatania, dane finansowe, listy
klientow, strategie cenowe,
schematy organizacyjne i dane
osobowe. Informacje poufne
obejmujg informacje Synopsys
oraz informacje powierzone
nam przez naszych partnerow
biznesowych i klientow.




SPIS TRESCI

DOKLADNA | ODPOWIEDNIA KOMUNIKACJA

Jako spotka notowana publicznie musimy przekazywac
informacje uczciwe, doktadne i zrozumiate. Upowaznienie

do wypowiadania sie w imieniu Synopsys posiadajg
wytgcznie wyznaczone osoby i dziaty. Nalezy unika¢ pozoréw
wypowiadania sie w imieniu Synopsys bez uprzedniego
uzyskania od spotki formalnego upowaznienia. Pytania
dotyczace kontaktow z inwestorami i analitykami finansowymi

nalezy kierowac do dziatu relacji z inwestorami, a pytania z prasy
(czasopisma, telewizja, inne media) do dziatu public relations.

Nawet gdy dana wypowiedZ nie ma charakteru oficjalnego,
zawsze nalezy sie wyraza¢ w sposob podtrzymujgcy nasze
wartosci firmowe. Warto pamietac, ze wypowiedzi (w tym
komentarze w mediach spotecznosciowych) moga wptywac

na naszg reputacje. Zabierajgc gtos w kwestiach publicznych lub
na forum publicznym, nalezy zadbac, aby nie stwarza¢ pozorow
wypowiadania sie lub dziatania w imieniu Synopsys. Wiecej
informaciji znajduje sie w Polityce mediow spotecznosciowych.

SN Pracownicy powinni

__ zawsze komunikowac sie

i W Sposob demonstrujgcy
nasze wartosci,

realizujgcy nasze cele

oraz wzmacniajgcy naszg
reputacje i marke. Zakazuje
sie deprecjonowania
konkurentow, klientow,
dostawcow, Synopsys

lub innych pracownikow.
Informacje poufne nalezy \ *

Zdjecie: Satenik Barseghyan, pracownikASynosys
traktowac ostroznie. o Ehr i )
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WOSC WOBEC NASZYCH
TOW. KONTRAHENTOW

SPO!

FECZNOSC

UCZCIWE TRAKTOWANIE KLIENTOW

Uczciwos¢ w odniesieniu do rynku wymaga traktowania *  Dotrzymujemy obietnic;

klientow w sposob etyczny, sprawiedliwy i zgodnie ze wszystkimi

obowigzujgcymi przepisami. W kontaktach z klientami *  Znamy ustawy i procedury dotyczace zakupow przez

bezposrednio lub posrednio (przez osoby trzecie) zawsze: administracje rzagdowa i postepujemy zgodnie z nimi;

*  Przekonujemy ich do nawigzania wspotpracy dzieki *  Zapewniamy, ze umowy z klientami zawierajg wszystkie
naszym najwyzszej klasy produktom, obstudze klienta uzgodnione warunki (zakaz umdw pobocznych).

i konkurencyjnym cenom;

Wszyscy mamy obowigzek prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob

*  Przedstawiamy nasze produkty i ustugi w sposéb uczciwy; wtasciwy i sprawiedliwie traktowac klientow.

*  Jasno informujemy o naszych produktach, ustugach
i programach sprzedazowych;

SYNOPSYS
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SPIS TRESCI

OCHRONA INFORMACJI | WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ INNYCH 0SOB

Wielu z naszych klientow to liderzy w branzy technologiczne;j. zewnetrznych informacji poufnych, ktére pracownik
W tym wzgledzie klienci czesto udostepniajg nam swoje mogt uzyskac od konkurenta, dostawcy, znajomego lub
informacje poufne, co pozwala nam dostarczac im najlepsze bytego pracodawcy. Niewtasciwe korzystanie z wtasnosci
mozliwe produkty i ustugi. Dodatkowo, chcac jak najlepiej intelektualnej innych oséb moze narazi¢ Synopsys i jej
obstuzyc¢ klientow, wspotpracujemy z wieloma osobami trzecimi. personel na odpowiedzialnos¢ karng i cywilng. Oczekujemy,
Nasi kontrahenci majg zaufanie do nas i naszej zdolnosci ze nasi pracownicy bedg znac polityki dotyczgce korzystania
ochrony udostepnianych przez nich informacji. z oprogramowania open source lub zamknietego, materiatow
chronionych prawem autorskim lub modutow zewnetrznych.
Chronimy informacje poufne naszych kontrahentéw i klientéw, Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce oprogramowania
stosujgc taki sam poziom dbatosci, jak przy ochronie open source i Polityce oprogramowania zamknietego.

naszych wtasnych informacji. Synopsys nie potrzebuje

Czy wolno wypytywaé pracownika o poufne strategie
rynkowe, plany wprowadzania produktu lub mozliwosci
techniczne jego bytego pracodawcy?

Nie, zgdanie od innej osoby naruszenia wigzgcego jg obowigzku
zachowania poufnosci wobec bytego pracodawcy nie jest

nigdy dozwolone. Oczekuje sig, ze pracownicy konczacy prace
w Synopsys réwniez zachowajg informacje poufne w tajemnicy
w kolejnej pracy.

. fw =
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WSPIERANIE UCZCIWEJ KONKURENCJI

W biznesie konkurujemy intensywnie, ale uczciwie, honorowo

i w sposob prawy. Przepisy antymonopolowe zakazujg spotkom
i osobom fizycznym ingerowania w wolny rynek poprzez
niedozwolone porozumienia lub inne bezzasadne ograniczenia
konkurencji. Naruszenie tych przepiséw moze narazi¢

zaréwno Synopsys, jak i osoby fizyczne na ryzyko istotnych
sankcji prawnych. Chcac przestrzegac globalnych przepiséw
antymonopolowych, nigdy:

*  Nie ustalamy cen ani nie uzgadniamy strategii rynkowej
z konkurentem;

*  Nie dzielimy ani nie rozdzielamy rynkow lub klientow
z konkurentem;

— “ e [ -

o

l
e
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*  Nie usitujemy wptynaé¢ na procedury przetargowe poprzez
zmowe ofertowa lub ustalanie wynikow;

*  Nie dyktujemy cen detalicznych, ktdre nasi partnerzy
kanatowi oferujg klientom; oraz

*  Nie gromadzimy informacji o rynku w sposob nieetyczny.

Dodatkowe wskazowki mozna znalez¢ w Wytycznych dot.
przestrzegania prawa antymonopolowego i prawa konkurencji.

W razie podejrzen naruszenia powyzszych zasad oczekuje sie,
ze zabierzemy gtos.
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PRZESTRZEGANIE ZOBOWIAZAN DO
ZWALCZANIA PRZEKUPSTWA | KORUPCJI

Zdobywamy klientow w sposéb wtasciwy, oferujgc
im doskonate produkty i ustugi. Wolimy raczej
zrezygnowac z okazji na korzystna transakcje niz
zdoby¢ jg w niewtasciwy sposodb — od tej zasady
nie ma wyjatkow. Nasz Kodeks i globalne przepisy
antykorupcyjne zakazujg oferowania, upowazniania
do przekazywania lub przekazywania rzecz
wartosciowych, bezposrednio lub posrednio, w celu:

*  Zdobycia lub utrzymania transakcji;
*  Zapewnienia transakcji konkretnej osobie;

*  Zdobycia niewtasciwej przewagi lub korzysci
handlowej; lub

*  Wptywania na personel administracji rzgdowej
przy wykonywaniu czynnosci urzedowych.

Synopsys moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania
0s6b trzecich wystepujgcych w jej imieniu. Dlatego

tez naszym wspolnym obowigzkiem jest zapewnienie,
ze 0soby trzecie przestrzegajg globalnych przepisow
antykorupcyjnych. Oczekuje sie réwniez, ze pracownicy
bedg niezwtocznie zabiera¢ gtos, jesli majg jakies
watpliwosci dotyczgce zachowania oséb trzecich

lub ich samych.

Czy przy optacaniu upominkéw dla klienta
z wlasnej kieszeni, bez zwrotu, obowiazuja
luzniejsze zasady?

Nie. Wymagania naszego Kodeksu i Polityki
antykorupcyjnej obowigzujg niezaleznie od
zwrotu kosztu upominku.
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Nasza Polityka antykorupcyjna zawiera dodatkowe szczegoty

dotyczgce naszych wymagan, a mianowicie:

*  Nigdy nie oferujemy nikomu tapéwek ani ,wzigtek”.

e Zakazujemy osobom trzecim (partnerom kanatowym,
ustugodawcom, konsultantom itd.) oferowania lub
wreczania komukolwiek fapowek lub ,wzigtek”.

*  Upominki lub rozrywka muszg by¢ skromne, bezposrednio
powigzane z zasadnym celem biznesowym i zatwierdzone
Z gory przez zespot etyki i zgodnosci z przepisami, jesli
taki wymog wynika z Globalnych wytycznych dot.

wydatkow promocyjnych.

*  Nigdy nie oferujemy ani nie przekazujemy gotowki lub
rownowartosci gotowki.

*  Nie pokrywamy kosztéw podrozy personelu administracii
rzagdowej, chyba ze w wyjgtkowych okolicznosciach i po
uprzednim zatwierdzeniu przez zespot etyki i zgodnosci
Z przepisami.

*  Nie przekazujemy darowizn, nie oferujemy sponsoringu
ani nie dajemy datkow politycznych w zamian za uzyskanie
niewtasciwej przewagi biznesowej.

*  Decyzje o zatrudnieniu podejmujemy na podstawie
cech kandydatéw, nigdy w sposob przynoszacy korzysé
personelowi administracji rzgdowej lub klientowi.

Wszyscy mamy obowigzek szczegotowo znac¢ postanowienia
naszej Polityki antykorupcyjnej. Jesli nie ma pewnosci, czy dana

metoda dziatania jest dozwolona Polityka i obowigzujgcym
prawem, przed podjeciem dalszych dziatan nalezy zwrocic sie
po wskazowki pod adresem ethics.compliance@synopsys.com.
Dodatkowo w kontaktach z pracownikami lub wykonawcami

administracji rzgdowej USA obowigzujg konkretne zasady

i ograniczenia. Dodatkowe wytyczne i wsparcie zwigzane

w kontaktach z administracjg rzgdowg USA mozna uzyskac
pod adresem govcon@synopsys.com.
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WSPOLPRACA Z ZAUFANYMI
OSOBAMI TRZECIMI

Przy realizacji naszych celéw biznesowych wspotpracujemy

z osobami trzecimi, takimi jak partnerzy kanatowi, ustugodawcy
i dostawcy. Cho¢ wspotpraca ta jest waznym aspektem naszego
modelu biznesowego, musimy pamietac, ze Synopsys moze
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ prawng za dziatania osob trzecich

w naszym imieniu. Dlatego wtasnie korzystamy z ustug tych
0s0b trzecich, ktore posiadajg udokumentowang historie
uczciwego dziatania.

Naszym wspolnym obowigzkiem jest zapewnienie, ze
przestrzegajg one naszych wartosci i prowadzg dziatalnosc
w sposob wtasciwy. Aby podtrzymac nasze zobowigzanie
do wspotpracy w sposéb uczciwy, musimy:

*  Angazowac do wspotpracy osoby trzecie tylko wtedy, gdy
istnieje ku temu wazny powaod biznesowy;

*  Przestrzegac naszych zasad i procedur dokonywania zakupow
zawartych w Polityce zakupow firmowych;

*  Realizowa¢ w catosci wymagane procedury pilnego badania
prywatnosci, bezpieczeristwa informacji i zgodnosci
z przepisami przed zaangazowaniem osoby trzeciej;

*  Nigdy nie pozwala¢ na zachowania osoby trzeciej, ktore
sg zabronione przepisami prawa, Kodeksem lub naszymi
zasadami, ani ich nie sugerowac;

*  Dbac, aby nasi partnerzy kanatowi przestrzegali Kodeksu
postepowania kontrahentow, a nasi dostawcy dziatali zgodnie

z Kodeksem postepowania dostawcow opartym na Kodeksie

postepowania RBA; oraz

*  Natychmiast zgtaszac obawy, jesli osoba trzecia moze
dopuszczac sie zachowan korupcyjnych lub nieetycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w Polityce antykorupcyinej.
Gdy wspotpraca dotyczy podwykonawstwa dla administracii
rzadowej USA, nalezy skontaktowac sie z govcom@synopsys.com.
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Naszym wspolnym
obowigzkiem jest wybieranie
etycznych partnerow
biznesowych. Nieetyczni
partnerzy biznesowi moga
zaszkodzi¢ naszej reputaciji
I narazi¢ Synopsys oraz
poszczegodlne osoby na
odpowiedzialnos¢ cywilng

i karng. Nigdy nie wolno
wykorzystywac osoby
trzeciej do dziatan, ktorych
wykonywania zabrania sie
pracownikom Synopsys.
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PRZESTRZEGANIE GLOBALNYCH REGULACJI
HANDLOWYCH

Srodki kontroli eksportu i inne miedzynarodowe regulacje
handlowe moga zakazywac transferu naszych produktéw

i technologii do niektorych podmiotow, oséb i krajéw.
Amerykanskie ustawy i rozporzgdzenia dotyczgce eksportu
stosuje sie do wszystkich naszych lokalizacji i personelu

na catym swiecie. Musimy réowniez zapewni¢ zgodnos¢

ze wszystkimi obowigzujgcymi krajowymi przepisami
dotyczgcymi eksportu i cet.

Sposoéb wykorzystania produktu moze powodowac ograniczenia
w jego sprzedazy. Produkty, ktore zostaty zaprojektowane lub
opracowane konkretnie w celach wojskowych muszg spetnia¢
Sciste wytyczne dotyczgce sprzedazy, dostepu, komunikacji,
przechowywania i dokumentowania.

Aby zapewni¢ zgodnosc¢ z globalnymi regulacjami handlowymi,
Synopsys prowadzi kompleksowe Programy zarzgdzania
zgodnoscig z przepisami eksportowymi i importowymi,

w sktad ktérych wchodzg szczegotowe globalne polityki

zgodnosci z przepisami eksportowymi i importowymi
oraz pomocne informacje i tacza dotyczgce zgodnosci
z przepisami handlowymi. Pomoc mozna uzyskac,
kontaktujgc sie z adresem trade@synopsys.com.

PROMOWANIE ZARZADZANIA
SRODOWISKIEM | WPLYWOW SPOLECZNYCH

Synopsys zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob
zrownowazony. Nasza Polityka srodowiskowa przewiduje, ze

zgodnos¢ z obowigzujgcymi ustawami i rozporzgdzeniami
Srodowiskowymi stanowi minimalny standard wydajnosci

w naszej globalnej dziatalnosci.Aktywnie dziatamy na rzecz
zmniejszenia wptywu prowadzonej dziatalnosci na srodowisko
i wykorzystania posiadanej zdolnosci promowania bardziej
zrownowazonych praktyk w catej branzy.

Dazymy do wspierania spotecznosci lokalnych, w ktérych
funkcjonujemy, i zachecamy pracownikéw do udziatu

w zatwierdzonych przez Synopsys dziataniach w ramach
programu Synopsys for Good.
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CZESC 6 GLOBALNE ZASOBY DOTYCZACE
ETYKI | ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

POLITYKI I WYTYCZNE

Kodeks etyki i postepowania w biznesie stanowi fundament naszych
firmowych oczekiwan. Synopsys posiada dodatkowe polityki
i wytyczne zapewniajgce dalsze wskazowki w kwestiach zwigzanych

z Kodeksem i odnoszace sie do zachowan w nim nieuwzglednionych.

Polityki dostepne sg w Bibliotece polityk Synopsys

ZATWIERDZENIE, ZMIANY | WYLACZENIA
KODEKSU

Niniejszy Kodeks zostat przedstawiony przez gtownego
specjaliste ds. etyki i zgodnosci z przepisami i zatwierdzony
przez Zarzad Synopsys. Wszystkie istotne zmiany Kodeksu
podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzgdu. Wnioski o wytgczenie
postanowienia Kodeksu w odniesieniu do cztonka kierownictwa
lub cztonka Zarzadu nalezy sktada¢ do gtdwnego specjalisty ds.
etyki i zgodnosci z przepisami. Wnioski takie sg zatwierdzane
pisemnie przez Zarzad.

ZESPOL ETYKI 1 ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI
Zespot etyki i zgodnosci z przepisami stuzy odpowiedzig na
pytania dotyczgce Kodeksu lub polityk Synopsys w zakresie
zgodnosci z przepisami, a takze pomaga omowic¢ obawy
dotyczgce potencjalnych niewtasciwych zachowan.

Kontakt z dziatem etyki i zgodnosci z przepisami:

—  E-mail: integrity@synopsys.com

—>  Strona intranetowa E&C

—> Poczta: Gtowny specjalista ds. etyki i zgodno$ci
z przepisami Synopsys (do rak dziatu prawnego)
675 Almanor Ave, Sunnyvale, CA 94085 (budynek 6)

—>  Pytania lub obawy mozna zgtaszaé poprzez.
Infolinie ds. uczciwosci Synopsys.

| Integrity@Synopsys

Business the Right Way

SYNOPSYS
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